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@ Objectifs °

* Permettre aux demandeurs d’'emploi de définir un projet professionnel en lien avec ses
potentialités et en cohérence avec les réalités du marché du travail ;

+ Accompagner le stagiaire a consolider leurs savoirs de base afin de favoriser I'intégration
sur une formation qualifiante ou l'acces direct a un emploi;

» Sécuriser le parcours du stagiaire par un accompagnement renforcé et individualisé
et lui permettre de développer de I'autonomie dans sa recherche d’emploi.

c;;;o Organisation ®

Lieu de formation : AMS GS, INSTEP, AFIG SUD

Dates de formation : 2021 - Entrées et sorties permanentes

Niveau d’entrée : niveau IV et infra
Durée moyenne de la formation : 600 h
Phase 1 :350h dont 210h en centre, 105h en entreprise et 35h en plateaux techniques
Phase 2 : 250h dont 63h en centre, 84h en entreprise et 105h en plateaux techniques
Nombre de parcours : 370

=p Durant la formation, possibilité de passer I'évaluation CLEA en vue de la certification

LEUROPE S'EMGAGE
L'CCCITANIE AGIT
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Praojet cofinancé par le Fande Scoal Européen
dans le cadre de I'Initiative pour 'Emolai des Jeunes

Montant total : 1263 920 €
Dont finacement européen : 947 940 €
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\ Recrutement

Pré-requis ................ P

DE inscrits a Péle Emploi
Niveau IV ou infra :

Titulaire_d'une carte d'identité
ou d'un titre de séjour en cours
de validité

Prescripteurs habilités..............

Agences Pole Emploi
Missions Locales

Conseillers d'insertion des
Conseils Départementaux (RSA)
ainsi que leurs prestataires

CAP EMPLOI
CIDFF
APEC

OPACIF
PLIE

AMS Grand Sud NIMES

0466230109
nimes@ams-grandsud.fr

Modalités d’'action ala- .
formation :

Uniguement sur prescription

Information collective (prévoir
la journée), se présenter
avec CV, avis de situation

Pble Emploi et document de
prescription
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COMMERCE
GRANDE-
DISTRIBUTION

TOURISME
HOTELLERIE
RESTAURATION

AGRICULTURE
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Vendeur Hote

de caisse
ELS...

Serveur

Receptionniste

Barman...

Ouvrier
agricole
Apiculteur,
Maraicher...

Cariste
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de

commandes...

Laveur de
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machiniste...
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Aide a domicile
AES

Assistante
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